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Montrouge, le 15 décembre 2015

Innovation et audace pour la 3¢me édition du Graduate Programme
du groupe Crédit Agricole S.A.

Fort du succés des deux précédentes éditions, le groupe Crédit Agricole S.A. ouvre & nouveau les portes de son
Graduate Programme dédié aux jeunes diplémés. Véritable accélérateur de carriére, ce programme vise a
intégrer des jeunes a fort potentiel pour accompagner la transformation du Groupe. Les candidatures sont
ouvertes du 1¢" décembre 2015 au 31 janvier 2016 sur www.mycreditagricole.jobs

L’excellence au rendez-vous

A travers ce Graduate Programme, le groupe Crédit Agricole S.A. entend préparer 'avenir et identifier dés a
présent ses futurs cadres dirigeants. Pour intégrer ce dispositif, les jeunes diplémés doivent démontrer leur
capacité a évoluer vers des fonctions variées et a forte responsabilité.

Pour ces profils, intégrer le Graduate Programme est 'occasion de découvrir différents métiers et de développer
leurs compétences en trés forte proximité avec les équipes de direction. lls bénéficient d’'un double
accompagnement, managérial et RH et sont rapidement amenés a travailler dans un contexte international.

Comment fonctionne le Graduate Programme ?

D'une durée de 4 ans, le Graduate Programme permet aux jeunes
diplébmés de découvrir deux postes en quatre ans avec une
pétiences a vivre s exposition internationale et sur des projets stratégiques.

Le Graduate Programme du groupe Crédit Agricole S.A. s’appuie sur
un « Learning Path » innovant et de haut niveau : leadership, change
management, leviers de création de valeur des métiers de la banque,
de l'assurance, etc.

Une opportunité pour les jeunes diplébmés de développer un réseau
ERAmIEE o professionnel et d'interagir avec les dirigeants du Groupe. Dans cette
PROGRAMME S démarche, le Groupe favorise aussi un esprit de promotion : progress

Welcome”

BV -;. : r together, inspire, impact ! (grandir ensemble, innovez, osez !)

1 Prée da v www.mycreditagricole jobs.
‘métiars d'un Wekcoms. Evsrywhers. Everyday.”

En pratique

Ce nouveau programme au processus de recrutement sélectif et exigeant implique différentes entités du
Groupe : holding Crédit Agricole S.A., la Banque de Proximité & I'lnternational, Crédit Agricole Corporate &
Investment Bank, LCL, Crédit Agricole Private Banking, Crédit Agricole Assurances, Crédit Agricole Consumer
Finance, Amundi et CACEIS.
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Dans ces entités, les collaborateurs des deux premiéres promotions du Graduate Programme occupent des
postes aussi variés que chargé(e) de projet Big Data, chef de projets relation client & innovation, chargé(e)
d'opérations financiéres ou chargée de projet développement et innovation RH. Leur point commun : travailler sur
des projets de transformation pour le Groupe.

Pour postuler

Les candidats au Graduate Programme du groupe Crédit Agricole S.A. doivent étre diplomés d'un Bac+5
minimum. lls pourront trouver des informations lors de salons/forums étudiants auxquels le Groupe participe mais
également sur Twitter o un chat avec des responsables RH et des Graduates actuellement en poste sera
organisé en Janvier.

Pour postuler directement : www.mycreditagricole.jobs

Pour suivre le groupe Crédit Agricole sur Twitter : @GroupeCA RH
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