
 
 
 
 
 
 
 
 
Communiqué de presse 

Montrouge, le 30 septembre 2025 
 
 
 

Nomination 
 

Anne-Catherine Ropers est nommée Directrice des Ressources Humaines Groupe de Crédit 
Agricole S.A. à compter du 1er octobre 2025, au sein du pôle Transformation, Ressources 
Humaines et Transitions dirigé par Grégory Erphelin. 
 
A ce titre, elle intègre le Comité exécutif de Crédit Agricole S.A. 
 
Biographie 
Anne-Catherine Ropers commence sa carrière à la Société Générale en 2001 en tant que 
généraliste RH en charge de la division Commodities Finance puis Coverage Corporate, 
Institutions financières et Négoce. En 2006, elle prend la responsabilité des Ressources 
Humaines des lignes métiers de la Banque de financement et d’investissement en Asie-
Pacifique avant de rejoindre Lyxor, en 2009, en tant que Directrice des Ressources Humaines. 
En 2010, Anne-Catherine Ropers prend la responsabilité mondiale des Ressources Humaines 
au sein du département Global markets de la Société Générale et devient, en 2017, 
responsable mondiale des Ressources Humaines de la division Banque de grande clientèle 
et des solutions investisseurs de la Société Générale.  
Elle rejoint Crédit Agricole CIB en tant que Directrice des Ressources Humaines en octobre 
2019 et est nommée Directrice générale adjointe le 1er janvier 2021. 
 
Anne-Catherine Ropers est titulaire d’un mastère spécialisé en Management international des 
Ressources Humaines de l’ENS Cachan, d’un DESS Management RH et communication 
sociale (CELSA) et d’une maîtrise de droit, mention droit social. 
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