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LES SALARIES DE LCL BENEFICIERONT EN 2023 D’UNE AUGMENTATION DE 

SALAIRES DE 2 700 EUROS EN MOYENNE QUI SERA COMPLETEE PAR LE 

VERSEMENT DES PRIMES DE PARTICIPATION ET D’INTERESSEMENT  

 

Grâce à l’engagement sans faille de ses 17 000 salariés, LCL est en croissance depuis plus de 6 ans. La 

banque accumule les récompenses et les Prix et se classe aujourd’hui dans le peloton de tête des 

banques françaises pour la qualité de ses services à ses clients. 

Dès juillet 2022, LCL a proposé un accord d’augmentation globale des rémunérations par anticipation 

sur l’exercice 2023 qui a été signé par deux organisations syndicales. Cette augmentation de 2,9 % est 

effective pour l’ensemble des collaborateurs de LCL depuis le 1er juillet 2022. 

En début d’année 2023, LCL a proposé une augmentation complémentaire de 3,5 %, ce qui portera 

l’augmentation globale des rémunérations pour l’année 2023 à 6,4%. 

En 2023, cette augmentation des rémunérations représentera 2 700 euros en moyenne par 

collaborateur et sera de plus complétée par le versement des primes d’intéressement et de 

participation qui devraient être supérieures en 2023 à celles versées en 2022. Elles représentaient 

déjà pour rappel en 2022 plus de deux mois de salaires par collaborateur. 

La direction de LCL a déclaré : « Les résultats de 2022 soulignent une fois de plus l’engagement total 

de nos 17 000 collaborateurs au service des plus de 6 millions de clients de la banque. Pour la 6ème 

année consécutive, LCL va augmenter l’ensemble des rémunérations de ses collaborateurs dans l’esprit 

de partage de la valeur créée qui l’anime. Cette augmentation se traduira en moyenne par une 

augmentation individuelle de 2 700 euros représentant un montant total de 62,5 millions d’euros 

complétée par le versement des primes de participation et d’intéressement qui devraient supérieures 

en 2023 aux plus de deux mois de salaires versées en 2022. » 
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A propos de LCL 

Filiale de Crédit Agricole S.A., LCL banque urbaine est l’une des plus grandes banques de détail en France. LCL a fait de la 

satisfaction clients sa priorité absolue et ambitionne d’être la banque n°1 en terme de satisfaction d’ici fin 2023. Combinant humain 

et digital, LCL propose à ses 6 millions de clients particuliers, dont 216 000 clients Banque privée, 380 000 professionnels et 29 

900 entreprises et institutionnels, une relation omnicanale forte de ses 1 500 agences au cœur des villes, de ses centres de relation 

clients à distance « LCL Mon Contact » avec 400 conseillers disponibles par téléphone, de ses sites et applis dont « LCL Mes 

Comptes » plébiscitée par ses clients. Avec une gamme complète de solutions bancaires/assurances et extra-bancaires, LCL 

conseille ses clients au quotidien et dans tous leurs projets de vie. Fidèle à sa stratégie de banque urbaine, LCL se mobilise et 

accompagne également les clients qui veulent agir concrètement et participer à la lutte contre le dérèglement climatique. 
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